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Wroctaw, 1 wrzesnia 2010

List referencyjny dla WebCon Sp. z o.0.
dot. wdrozenia systemu WebCon Human Capital Management
oraz rozwoju aplikacji dedykowanych dla platformy SharePoint

Stidzucker Polska jest najmtodszg sposrdd przedsiebiorstw Grupy Stidzucker w Europie, skoncentrowang
na produkcji cukru. Jestesmy silnie zwigzani z rodzimym rolnictwem, przerabiajac naturalny surowiec jakim jest
burak cukrowy i kazdego dnia dostarczamy do przemystu spozywczego produkty wysokiej jakoéci marki
,,Cukier Krélewski?”.

Firma od Kilku lat wykorzystuje platforme Microsoft SharePoint jako intranetowy portal informacyjny, ktéry
jednoczesnie peni funkcjg interfejsu dedykowanych aplikacji webowych, usprawniajgcych rozmaite obszary
zarzadzania firma.

W roku 2009 zdecydowaliSmy sie nawigza¢ wspdtprace z WebCon Solutions. Celem projektu byto
wdrozZenie systemu ewidencji i zarzgdzania zasobami sprzetowymi i ustugami w kontekscie pracownikéw
firmy. System gromadzi i prezentuje dane dotyczgce przypisanych do pracownikéw (lub dziatéw):

Telefony komérkowe i karty SIM

Komputery

Samochody

Dostepy do systemdw informatycznych firmy
Karty kredytowe

Sprawna realizacja projektu skfonita nas do przedtuzenia wspdétpracy, w efekcie czego wspdlnie z firma
WebCon rozpoczglismy prace nad wdrozeniem szeregu aplikacji dla platformy SharePoint, ktérych wspélinym
mianownikiem byto wsparcie zarzadzania kapitatem ludzkim. Wdrozone zostaty:

e System zarzadzania szkoleniami obstugujacy procesy wnioskowania, akceptacji, koordynacji organizacji

szkolenia. W ramach rozwigzania realizowane sg réwniez ankiety stuzgce ewaluacji szkolen.

» System kafeteryjny obstugujacy elementy pozaptacowe $wiadczeri dla pracownikéw — takie jak szkolenia

dodatkowe, szkolenia jezykowe, opieke zdrowotng, etc.

* System ocen pracowniczych (SOP) wspierajacy zarzgdzanie przez cele, w ramach ktérego pracownicy

otrzymujg cele i zadania oraz sg z nich rozliczani podczas rozméw oceniajgcych.

o Karta pracownika, ewidencjonujaca wszystkie podstawowe dane personaine pracownikéw (ukoriczone

kursy / posiadane uprawnienia / CV / ukoriczone szkoty / historie zatrudnienia).

Wspdtpraca z firmg WebCon cechowata sie duzym poziomem profesjonalizmu a budowane i dostarczane
przez firmg aplikacje dla SharePoint wysoka jakoscig. Jestesmy przekonani o tym, ze wspéipraca migdzy
naszymi firmami bedzie kontynuowana, dlatego tez mozemy zdecydowanie polecié WebCon jako
odpowiedzialnego i kompetenggqu partnera technologicznego.
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