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Nowoczesne wsparcie dla działów HR

Najważniejszą częścią organizacji są ludzie. Sprawna realizacja procesów HR 
może znacząco wpłynąć na pozyskiwanie nowych talentów, zmniejszenie rotacji 
oraz zwiększenie satysfakcji pracowników. 

Dzięki platformie od WEBCON kompleksowo zarządzisz wszystkimi procesami HR, 
polepszysz jakość ich realizacji oraz wesprzesz pracownika od pierwszych chwil 
w firmie.

Ale to nie wszystko. Automatyzacja zadań zwiększy efektywność ich realizacji. 
A zaoszczędzony czas to nie tylko pieniądz. To też przestrzeń na kreatywność, rozwój, 
a często też lepszą obsługę klientów i kontrahentów firmy. 
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Jak firma skorzysta na automatyzacji 
procesów HR?

Pozytywne employee 
experience:  

łatwiejsze zgłaszanie 
wniosków HR oraz dostęp do 

danych i dokumentów. 

Większa efektywność 
zespołów: szybsza analiza 

dokumentów oraz załatwianie 
spraw z zakresu HR,  
transparentność.

Realne oszczędności: niższe koszty związane z realizacją zadań z zakresu HR przez pracowników.
Efektywność: automatyzacja powtarzalnych zadań działu HR i mniejsze ryzyko błędów.

Integracja z innymi narzędziami: możliwość re-użycia danych ze wszystkich systemów. 
Silna marka Pracodawcy: wzmocnienie renomy i utrzymanie pracowników.

Wszystko pod kontrolą: 
kompletna obsługa spraw, 
optymalizacja procesów 

w ramach działu, łatwiejsza
 komunikacja z pracownikami.

PRACOWNIK MANAGER

CAŁA FIRMA

DZIAŁ HR





Nie ma dwóch takich samych 
procesów HR
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Możliwość pełnego 
dostosowania aplikacji, 

formularzy, struktury, 
notyfikacji 

Możliwość wprowadzania 
zmian nawet w już 

uruchomionych aplikacjach

Integracje z innymi 
systemami dziedzinowymi 
takimi jak np.: ERP, Active 

Directory, podpis 
elektroniczny, CRM, EOD 

Skalowalność i otwartość na 
rozwój organizacji, nowe 

regulacje prawne 
oraz innowacje 

Rozbudowa o kolejne 
aplikacje wspierające procesy 

w ramach innych obszarów 
działalności firmy 

Szybkie zmiany 
w przyznawaniu uprawnień, 

również tych wymagających 
dodatkowej autoryzacji

Tym, co wyróżnia WEBCON, jest możliwość idealnego dopasowania aplikacji 
wspierających procesy HR do indywidualnych potrzeb organizacji. 
Nasza platforma jest NAPRAWDĘ elastyczna. Sprawdź co to oznacza!



Kiedy  zaczęliśmy  szczegółowo  weryfikować  zakres  funkcjonalny dostępnych na 

rynku rozwiązań okazało się, że tylko wycinek naszych potrzeb biznesowych da się 

zrealizować w tego typu narzędziach.

W ramach naszej aplikacji HR realizujemy 4 kluczowe procesy: [dwa z nich]  

w ogóle nie są realizowane w dedykowanych temu obszarowi rozwiązaniach  

dostępnych  na  rynku.  Dzięki  szerokim  możliwościom platformy WEBCON BPS 

byliśmy w stanie zaadresować nasze potrzeby.



Dzięki platformie od WEBCON zautomatyzujesz i usprawnisz zarządzanie szeregiem 
procesów HR w ramach jednego środowiska. To oznacza, że pracownicy z łatwością 
nauczą się obsługi nowych aplikacji, a dział IT nie będzie musiał utrzymywać wielu 
oddzielnych systemów jednocześnie.

Automatyzuj procesy HR
za pomocą jednej platformy

Wejdź na naszą stronę,
by dowiedzieć się więcej:

webcon.com/pl/hr
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E-teczka 
pracownika

Urlopy
i delegacje

Ewidencje
czasu pracy

Oceny
pracownicze

Onboarding
pracowników

Zarządzanie
pracownikami 

zdalnymi

Zarządzanie
premiami

Ewidencja
sprzętu

Zarządzanie
szkoleniami

Offboarding
pracowników

Rejestr
umów

System
rekrutacyjny



Jedna platforma – wiele procesów 
i funkcjonalności

Baza stanowisk & onboarding 

E-teczka i karta pracownika

Przejrzyste statusy zadań dla różnych departamentów

Automatyczne zbieranie dokumentów w ramach e-teczki pracownika

Automatyzacja wprowadzania danych do systemów kadrowych i finansowych

Automatyzacja tworzenia kont i nadawania uprawnień w systemach IT

Monitorowanie postępów pracownika w ramach procesu onboardingu

Terminowa realizacja zadań w ramach onboardingu 

Obniżenie kosztów przechowywania i obsługi dokumentacji pracowniczej

Stały i szybki dostęp do dokumentów 

Przechowywanie dokumentacji pracowniczej zgodne z regulacjami prawnymi

Bezpieczeństwo, poufność, integralność, dostępność, rozliczalność

WEBCON ma (prawie) nieograniczone możliwości tworzenia aplikacji wspierających 
zadania z zakresu HR. Oto procesy, od których najczęściej zaczynają swoją przygodę 
z platformą działy HR naszych Klientów. 
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Wnioski HR, urlopy, delegacje 

Zmiana warunków zatrudnienia, ocena pracownicza, offboarding

Baza umów i aneksów, przygotowanie umowy

Samoobsługa pracownicza, wsparcie mobilności pracowników oraz pracy zdalnej

Automatyczna weryfikacja przysługującego urlopu

Akceptacje wniosków zgodnie ze strukturą organizacji

Notyfikacje dla działu kadr

Integracje z systemami ERP HR, ERP Fin

Rozliczanie zaliczek i kosztów delegacji

Dostęp do historii zatrudnienia

Notyfikacje o kończących się umowach

Efektywna ocena kompetencji i rozwoju pracowników

Automatyzacja blokowania kont oraz odbierania uprawnień po odejściu pracownika

Monitorowanie zwrotu przydzielonego sprzętu 

Wsparcie managerów w zarządzaniu zespołem, usprawnienie komunikacji z działem HR

Automatyzacja przygotowania umowy na podstawie danych z poprzednich etapów

Generowanie dokumentu umowy w oparciu o szablon obowiązujący w firmie  

Integracja z systemami dostarczającymi podpisy elektroniczne

Monitorowanie i raportowanie terminów, rodzajów umów, warunków zatrudnienia

Bezpieczeństwo danych (poufność, integralność, dostępność)



Platforma WEBCON BPS jest numerem jeden wśród rozwiązań do automatyzacji
i zarządzania procesami biznesowymi w Polsce. Od blisko dwóch dekad rozwijamy 
nasz system, aby umożliwić firmom na całym świecie efektywne zarządzanie 
organizacją oraz wspierać je w cyfrowej transformacji procesów. Dziś z platformy 
WEBCON BPS korzysta ponad 850 zadowolonych klientów na 5 kontynentach, a my 
zrealizowaliśmy już ponad 2000 projektów digitalizacji procesów biznesowych.

Platforma od WEBCON pozwala dostarczać nowoczesne, intuicyjne aplikacje idealnie 
dopasowane do potrzeb organizacji. Jako platforma klasy low-code (niskokodowa) 
umożliwia tworzenie aplikacji bez konieczności kodowania, co znacznie przyspiesza 
czas ich dostarczania. Dzięki unikalnej technologii InstantChange™ możliwy jest 
również elastyczny rozwój aplikacji w przyszłości - dzięki temu firmy mogą na 
bieżąco optymalizować swoje procesy i zwinnie zarządzać zmianą.

Platformę WEBCON BPS z łatwością zintegrujesz z systemami dziedzinowymi, aby 
usprawnić przepływ informacji w firmie oraz zminimalizować konieczność ręcznego 
wprowadzania danych przez pracowników.

Platforma #1 w Polsce
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Dzięki swojej unikalnej architekturze, potężnym możliwościom funkcjonalnym
i nieustannemu rozwojowi, platforma WEBCON BPS jest dziś wykorzystywana przez 
firmy wyznaczające standardy w swoich branżach na całym świecie. Współpraca 
z najlepszymi przepełnia nas dumą. Sprawdź, może platforma WEBCON wspiera już 
procesy w innych działach Twojej organizacji. 

Współpracujemy z liderami rynku

IT & Business Analyst Director

WEBCON BPS pozwala nam automatyzować kluczowe procesy biznesowe w sposób, 

który umożliwia osiągnięcie efektu synergii pomiędzy wszystkimi oddziałami firmy. 

Dzięki jednolitej platformie zarządzania procesami możemy podejmować lepsze 

decyzje biznesowe, szybciej realizować procesy, podnosić ich jakość oraz obniżać 

koszty przedsiębiorstwa.
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Wspieramy Klientów na każdym 
etapie współpracy

Wspieramy firmy w ich drodze do cyfrowej transformacji. Pomagamy na każdym 
etapie wdrożenia, od analizy potrzeb, poprzez prototypowanie rozwiązań, 
uruchomienie aplikacji, aż po bieżące utrzymanie i dalszy rozwój. 

Nieustannie rozszerzamy również zakres szkoleń, które pomagają naszym Klientom 
i Partnerom budować kompetencje wokół platformy WEBCON BPS.

Tworzymy głębokie i trwałe relacje z Klientami. Wzajemnie zrozumienie i szacunek 
powodują, że współpracujemy ze sobą przez lata.

Niska rotacja w naszych zespołach pozwala akumulować wiedzę i doświadczenie, 
dzięki którym jesteśmy cennymi doradcami na drodze ku cyfrowej transformacji.

Znamy i rozumiemy rynkowe wyzwania – na ich podstawie wyznaczamy kierunki 
rozwoju platformy WEBCON BPS. 
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Regularnie pojawiamy się w polskich 
oraz zagranicznych rankingach

W 2023 roku po raz trzeci okazaliśmy się numerem 1 zestawienia Computerworld Top 
200 wśród polskich dostawców systemów zarządzania procesami i elektronicznym 
obiegiem dokumentów ECM.

Jesteśmy też w gronie Liderów Technologii Gazety Finansowej oraz firm wyróżnionych 
Diamentem Forbesa.  

Funkcjonalność, wiarygodność i rozpoznawalność WEBCON doceniła również agencja 
Forrester Research. Jako jedyny polski dostawca zostaliśmy uwzględnieni w raporcie 
„Now Tech: Digital Process Automation”, plasując się w międzynarodowym gronie 43 
wiodących dostawców technologii do digitalizacji procesów biznesowych.
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