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Nowoczesne wsparcie dla dziatow HR

Najwazniejszq czescig organizacji sq ludzie. Sprawna realizacja procesow HR
moze znaczgco wptyngé na pozyskiwanie nowych talentow, zmniejszenie rotacji
oraz zwigkszenie satysfakcji pracownikow.

Dzieki platformie od WEBCON kompleksowo zarzgdzisz wszystkimi procesami HR,
polepszysz jakoSc¢ ich realizacji oraz wesprzesz pracownika od pierwszych chwil
w firmie.

Ale to nie wszystko. Automatyzacja zadan zwigkszy efektywnosS¢ ich realizacii.
A zaoszczedzony czas to nie tylko pieniqdz. To tez przestrzeh na kreatywnosc, rozwoj,

a czesto tez lepszq obstuge klientdw i kontrahentow firmy.
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Jak firma skorzysta na automatyzaciji

procesow HR?

PRACOWNIK

Pozytywne employee
experience:
tatwiejsze zgtaszanie
wnioskow HR oraz dostep do
danych i dokumentow.

MANAGER

Wigksza efektywnos¢
zespotow: szybsza analiza
dokumentéw oraz zatatwianie
spraw z zakresu HR,
transparentnosc.

[ ]
CAtLA FIRMA

DZIAL HR

Wszystko pod kontrolq:
kompletna obstuga spraw,
optymalizacja procesow
w ramach dziatu, tatwiejsza
komunikacja z pracownikami.

Realne oszczednosci: nizsze koszty zwigzane z realizacjq zadan z zakresu HR przez pracownikow.
Efektywnos¢: automatyzacja powtarzalnych zadan dziatu HR i mniejsze ryzyko btedow.
Integracja z innymi narzedziami: mozliwo$¢ re-uzycia danych ze wszystkich systemow.

Silna marka Pracodawcy: wzmocnienie renomy i utrzymanie pracownikow.
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Nie ma dwoéch takich samych

procesow HR

Tym, co wyrdznia WEBCON, jest mozliwos¢ idealnego dopasowania aplikacji

wspierajgcych procesy HR do indywidualnych potrzeb organizacii.

Nasza platforma jest NAPRAWDE elastyczna. Sprawdz co to oznacza!

Mozliwos¢ petnego
dostosowania aplikacii,
formularzy, struktury,

notyfikaciji

Mozliwos¢ wprowadzania
zmian nawet w juz
uruchomionych aplikacjach

Integracje z innymi
systemami dziedzinowymi
takimi jak np.: ERP, Active
Directory, podpis
elektroniczny, CRM, EOD

Skalowalnos¢ i otwartos¢ na
rozwoj organizacji, nowe
regulacje prawne

oraz innowacje

Rozbudowa o kolejne
aplikacje wspierajgce procesy
w ramach innych obszarow
dziatalnosci firmy

Szybkie zmiany
W przyznawaniu uprawnien,
réwniez tych wymagajgcych
dodatkowej autoryzaciji




Kiedy zaczgliSmy szczegbtowo weryfikowaé zakres funkcjonalny dostepnych na
rynku rozwigzan okazato sig, ze tylko wycinek naszych potrzeb biznesowych da sie

zrealizowa¢ w tego typu narzedziach.

W ramach naszej aplikacji HR realizujemy 4 kluczowe procesy: [dwa z nich]
w ogoble nie sqg realizowane w dedykowanych temu obszarowi rozwigzaniach
dostepnych na rynku. Dzieki szerokim mozliwosciom platformmy WEBCON BPS

byliSmy w stanie zaadresowaé nasze potrzeby.
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Automatyzuj procesy HR
za pomocq jednej platformy

Dzigki platformie od WEBCON zautomatyzujesz i usprawnisz zarzqdzanie szeregiem
proceséw HR w ramach jednego srodowiska. To oznacza, ze pracownicy z fatwoscig
nauczqg sie obstugi nowych aplikacji, a dziat IT nie bedzie musiat utrzymywac wielu
oddzielnych systemow jednoczesnie.

Wejdz na naszqg strone,
by dowiedziec sie wiece;j:

webcon.com/pl/hr
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Jedna platforma - wiele proceséw
i funkcjonalnosci

WEBCON ma (prawie) nieograniczone mozliwosci tworzenia aplikaciji wspierajgcych
zadania z zakresu HR. Oto procesy, od ktérych najczesciej zaczynajq swojq przygode
z platformq dziaty HR naszych Klientow.

Baza stanowisk & onboarding

= Przejrzyste statusy zadan dla réznych departamentéw

= Automatyczne zbieranie dokumentéw w ramach e-teczki pracownika

= Automatyzacja wprowadzania danych do systemoéw kadrowych i finansowych
= Automatyzacja tworzenia kont i nadawania uprawnieh w systemach IT

= Monitorowanie postepdw pracownika w ramach procesu onboardingu

= Terminowa realizacja zadah w ramach onboardingu

E-teczka i karta pracownika

= Obnizenie kosztéw przechowywania i obstugi dokumentaciji pracowniczej
= Staty i szybki dostgp do dokumentéw

= Przechowywanie dokumentaciji pracowniczej zgodne z regulacjami prawnymi

= Bezpieczehstwo, poufnos¢, integralnos¢, dostepnosé, rozliczalnose




Zmiana warunkow zatrudnienia, ocena pracownicza, offboarding

= Dostep do historii zatrudnienia

= Notyfikacje o kohczgcych sie umowach

= Efektywna ocena kompetenciji i rozwoju pracownikéw

= Automatyzacja blokowania kont oraz odbierania uprawnierfi po odejsciu pracownika
= Monitorowanie zwrotu przydzielonego sprzetu

= Wsparcie manageréw w zarzqgdzaniu zespotem, usprawnienie komunikaciji z dziatem HR

Whioski HR, urlopy, delegacje

= Samoobstuga pracownicza, wsparcie mobilnosci pracownikéw oraz pracy zdalnej
= Automatyczna weryfikacja przystugujgcego urlopu

= Akceptacje wnioskéw zgodnie ze strukturq organizaciji

= Notyfikacje dla dziatu kadr

= Integracje z systemami ERP HR, ERP Fin

= Rozliczanie zaliczek i kosztow delegacii

Baza umoéw i anekséw, przygotowanie umowy

Automatyzacja przygotowania umowy na podstawie danych z poprzednich etapow

Generowanie dokumentu umowy w oparciu o szablon obowiqzujgcy w firmie

= |ntegracja z systemami dostarczajgcymi podpisy elektroniczne

Monitorowanie i raportowanie terminéw, rodzajéow umow, warunkdéw zatrudnienia

Bezpieczehstwo danych (poufnosé, integralnosé, dostepnosé)
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Platforma #1w Polsce

Platforma WEBCON BPS jest numerem jeden wsrod rozwigzan do automatyzacii

i zarzqdzania procesami biznesowymi w Polsce. Od blisko dwoch dekad rozwijomy
nasz system, aby umozliwi¢ firmom na catym Swiecie efektywne zarzgdzanie
organizacjq oraz wspiera¢ je w cyfrowej transformacji procesow. Dzi$ z platformy
WEBCON BPS korzysta ponad 850 zadowolonych klientéw na 5 kontynentach, a my
zrealizowaliSmy juz ponad 2000 projektow digitalizacji proceséw biznesowych.

Platforma od WEBCON pozwala dostarcza¢ nowoczesne, intuicyjne aplikacje idealnie
dopasowane do potrzeb organizacii. Jako platforma klasy low-code (niskokodowa)
umozliwia tworzenie aplikacji bez koniecznosci kodowania, co znacznie przyspiesza
czas ich dostarczania. Dzigki unikalnej technologii InstantChange™ mozliwy jest
rowniez elastyczny rozwdj aplikacji w przysztosci - dzieki temu firmy mogqg na
biezgco optymalizowac swoje procesy i zwinnie zarzqdza¢ zmiang.

Platforme WEBCON BPS z tatwosciq zintegrujesz z systemami dziedzinowymi, aby

usprawni¢ przeptyw informaciji w firmie oraz zminimalizowac¢ koniecznos$¢ recznego

wprowadzania danych przez pracownikow.
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Wspotpracujemy z liderami rynku

Dzieki swojej unikalnej architekturze, poteznym mozliwosciom funkcjonalnym

i nieustannemu rozwojowi, platforma WEBCON BPS jest dzi§ wykorzystywana przez
firmy wyznaczajgce standardy w swoich branzach na catym Swiecie. Wspotpraca
z najlepszymi przepetnia nas duma. Sprawdz, moze platforma WEBCON wspiera juz
procesy w innych dziatach Twojej organizacii.

WEBCON BPS pozwala ham automatyzowa¢ kluczowe procesy biznesowe w sposob,
ktory umozliwia osiggnigcie efektu synergii pomigdzy wszystkimi oddziatami firmy.
Dzieki jednolitej platformie zarzqdzania procesami mozemy podejmowaé lepsze

decyzje biznesowe, szybciej realizowaé procesy, podnosi¢ ich jakos¢ oraz obnizaé

koszty przedsiebiorstwa.

IT & Business Analyst Director

NowyStyl
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Wspieramy Klientow na kazdym
etapie wspoétpracy

Wspieramy firmy w ich drodze do cyfrowej transformacji. Pomagamy na kazdym
etapie wdrozenia, od analizy potrzeb, poprzez prototypowanie rozwigzan,

uruchomienie aplikacji, az po biezgce utrzymanie i dalszy rozwoj.

Nieustannie rozszerzamy rowniez zakres szkolen, ktdre pomagajg naszym Klientom
i Partnerom budowaé kompetencje wokét platformy WEBCON BPS.

Tworzymy gtebokie i trwate relacje z Klientami. Wzajemnie zrozumienie i szacunek

powodujg, ze wspotpracujemy ze sobq przez lata.

Niska rotacja w naszych zespotach pozwala akumulowa¢ wiedze i doSwiadczenie,
dzieki ktorym jesteSmy cennymi doradcami na drodze ku cyfrowej transformacii.

Znamy i rozumiemy rynkowe wyzwania — na ich podstawie wyznaczamy kierunki
rozwoju platformy WEBCON BPS.
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Regularnie pojawiamy sie w polskich
oraz zagranicznych rankingach

W 2023 roku po raz trzeci okazalismy sie numerem 1 zestawienia Computerworld Top
200 wsrdd polskich dostawcodw systemow zarzgdzania procesami i elektronicznym

obiegiem dokumentow ECM.

JesteSmy tez w gronie Lideréw Technologii Gazety Finansowej oraz firm wyréznionych

Diamentem Forbesa.

Funkcjonalnos¢, wiarygodnosc¢ i rozpoznawalnos¢ WEBCON docenita rowniez agencja
Forrester Research. Jako jedyny polski dostawca zostalismy uwzglednieni w raporcie
,Now Tech: Digital Process Automation”, plasujgc sie w miedzynarodowym gronie 43

wiodqgcych dostawcow technologii do digitalizacji procesow biznesowych.

Diamenty Miesiecznika
N2

FORRESTER




WEBCON



WEBCON

WEBCON.COM




